PAK

Uvod

ENVI-PAK, a. s, je Veépektovanou spo[oénos’c’ou v oblasti poskytovania sluieb v odpadovom hospoda’wstve s vediicou a
stabilnou poziciou na slovenskom trhu. Je profesiondlnym partnerom, pontika kvalitu a spolahlivost. Priamo podporuje
a rozvija systém triedeného zberu odpadov z obalov a odpadov z neobalovych vyrobkov na celom tizem Slovenska a
zabezpetuje jeho ndsledné zhodnotenie/recykldciu. Riadi sa zasadou transparentného a etického pristupu ku vietkym

partnerom.

ENVI - PAK si ziskal povest spoloénosﬂ, ktord podniké poctivo a s ohladom na zaujmy véetk}’/ch, na ktovj/ch Jjej Cinnost
moze mat vplyv. Aby si ENVI - PAK udrzal poziciu Veépek’tovanej spoloénosﬁ, musia si vietci zamestnanci neustdle vazit

najvy&ie Standardy spravania. Tie sit pre nasich zamestnancov stanovené v Kédexe obchodného sprévania (dalej tiez

,Kodex).

Nemenej dolezits ako pozicia na trhu je pre ENVI - PAK aj stavostlivost o zakaznikov, o’ochodn}’/ch partnerov,
zamestnancov, o akciondrov a Fivotné pvostredie, v ktorom Zijeme. Medzi nay'd@[eiite:jéie hodnoty ENVI - PAK patri

pvofesiona[ita, zodpovednost’, transparentnost, kontinuita, skiisenost a spol’ah[ivost’.

Kédex obchodného spravania pvedstavuje pre zamestnancov manudl, ako dosiahnut za’wéizky vypl}'rvajﬂce z vozsirenej
zodpovednosﬁ V)’/robcov v stwvislosti s plnenim povinnost{ v zmysle [egislativy SR, ako aj EU. Ulohou tohto Kédexuje
stanovit, ako maji zamestnanci pristupovat pri V)’/kone svojej prace, i uz v kontakte s ostatnymi zamestnancami alebo

externymi partnermi, ako st klienti a dod4vatelia.

Tento Kédex obchodného spravania neobsiahne pokrytie véetkj/ch situdcii, ktoré mozu nastat. Je nawhnutj/ tak, aby
poskytova[ véeobecn}'/ ramec, pod[’a ktorého bude mozné hodnotit akékolvek éinnosti. Ak majit zamestnanci pochy]onosti
o vhodnom spravani v dane_j situdcii, Kédex im pomodze najst radu & ndvod, pretoZe konetna zodpovednost’ za spravne

konanieje na kazdom zamestnancovi a nie je mozné ju de[egovat’ na niekoho iného.

Pre L’Lée[y tohto Kédexu odkazy na zamestnanca znamenajﬂ/zahfﬁajﬂ tiez odkazy na zamestnancov a &enov

Statutdrmych orgdnov.

Dodrziavanim Kédexu posilnime dobrit povest ENVI - PAK, dosiahneme vy&Sie ciele a zasadme sa o vy$Siu kvalitu

Zivotného pvos’rredia na Slovensku.

Mgr. Hana Novékova LL.M., MBA, generélna riaditelka spolonosti ENVI - PAK, as.



PAK

Svoju cinnost prevadzkujeme poctivo, otvorene a s respektom voci ludskym pravam a
zaujmom svojich zamestnancov. Podobne reSpektujeme opravnené zdujmy vsetkych, s
ktorymi vstupujeme do réznych vztahov.

Pracujeme tak, aby zdkonom stanovené povinnosti dosahoval ENVI - PAK v rdmci najnizsich
moznych udrzatelnych nakladov reSpektujic stanovené pravidla a zakony.

Sustredujeme sa na dosiahnutie najvyssej kvality sluzieb a to prostrednictvom dlhodobo
udrzatelnych rieseni v ramci vSetkych aktivit — sluzieb, produktov, kompetencii zamestnancov,
zakaznickeho servisu a spravania sa na trhu.

Nasi klienti si vybrali prdve ENVI - PAK preto, Ze im neustdle poskytujeme vysoko kvalitné
sluzby. Je na vSetkych zamestnancoch, aby sme minimalne zachovali Uroven tychto sluZieb.

Spravame sa transparentne, pricom zmluvy uzatvarame na zaklade uskuto¢nenych tendrov.
Zmluvy su uzatvdrané vidy v sulade s platnou legislativou a nasimi pravidlami a procesmi.
Spravy o Cinnosti spoloc¢nosti su publikované vcas a v pozadovanom rozsahu, Udaje v nich su
komplexné z hladiska ich dostupnosti a overitelné nezavislymi tretimi stranami, kedykolvek to
bude potrebné.

Jednou z hlavnych Uloh manazmentu je presadzovat kulttru etického spravania a dosahovanie
jeho suladu s praxou. Manazment musi v rdmci etického spravania ist prikladom pre ostatnych
zamestnancov:

e zabezpedit, Ze zamestnanci rozumeju zodpovednostiam v ramci Kédexu;

e vytvorit prostredie, kde zamestnanci maju moznost diskutovat zaleZitosti tykajlcej
sa dodrziavania Kédexu;

e pri hodnoteni zamestnancov brat do Uvahy aj konformné spravania s Kédexom,
predpismi a zakonmi;

e nikdy nepodporovat alebo neriadit zamestnancov smerom k proteZovaniu
dosahovania cielov spolo¢nosti na Ukor Kédexu alebo zdkonov;

e vidy je potrebné zabranit porusovaniu Kddexu alebo zakonov.
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Ak md zamestnanec akékolvek nejasnosti v suvislosti s Kddexom alebo Specifickou situdciou,
je potrebné este predtym sa poradit s Manazérom pre dodrZiavanie pravidiel.

Spoloc¢nost ENVI - PAK a jej zamestnanci su viazani zakonom. DodrZiavanie vsetkych
zakonov a predpisov nesmie byt nikdy spochybriované. Okrem toho si zamestnanci povinni
dodrziavat vnutorné predpisy a nariadenia platné pre danu situdciu. Tieto interné predpisy su
Specifické pre nasu spolo¢nost a mbézu presahovat poziadavky stanovené zakonmi.

Osobitne dodrZiavanie zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Spolo¢nost  ENVI - PAK  a jej zamestnanci sa riadia zdkonom o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej c¢innosti, ktory ustanovuje povinnosti tykajuce sa
oznamovania tzv. protispolocenskej ¢innosti, a zaroven zarucuje ochranu oznamovatelovi
takejto protispolocenskej Cinnosti (vratane zachovavania mlic¢anlivosti).

Oznamenim protispolo¢enskej cinnosti sa rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych sa
oznamovatel dozvedel v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej ¢innosti.

Oznamovatel je pri poddvani ozndmenia tykajuceho sa protispolocenskej cinnosti
opravneny takto urobit pisomne posStou na adresu spolocnosti alebo elektronickou postou
dostupnou 24 hodin denne, 7 dni v tyZzdni adresovanou spoloc¢nosti; oznacenou ako
komunikacia podla zakona ¢. 54/2019 Z. z.. Zamestnanci mézu podavat takéto oznamenie aj
pisomne priamo do ruk Compliance manazéra.

Vsetci zamestnanci ENVI - PAK sa vystrihaju osobnych aktivit a finanénych zdujmov, ktoré by
mohli byt v konflikte s ich povinnostami vo¢i zamestndvatelovi. Ziadny zamestnanec v ENVI -
PAK sa nesmie snazit o zneuZitie svojho postavenia ani o to, aby touto formou dosahoval
akychkolvek vyhod pre seba, i pre iné osoby. Ak nastane situacia konfliktu zaujmov, alebo ak
zamestnanec Celi situdcii, ktorda méze zahrnat alebo viest ku konfliktu zaujmov, oznami tuto
skutocnost Manazérovi pre dodrZiavanie pravidiel, aby vyriesili dana situaciu poctivym a
transparentnym sp6sobom.

Ziadne &innosti sa nesmu vykonavat mimo ENVI - PAK, ak by boli v rozpore so zodpovednostou
zamestnanca voci ENVI - PAK alebo predstavovali riziko pre povest ENVI - PAK, alebo by boli
inym sp6sobom v rozpore so zaujmami ENVI - PAK.
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Ak ma zamestnanec pochybnosti o tom, ¢i je urdita ¢innost pripustnd, je povinny prerokovat
vopred tuto zalezitost s Manazérom pre dodrZiavanie pravidiel.

ENVI - PAK vytvdra pracovné prostredie, v ktorom je vyZadovand vzdjomna dovera a ucta a
vsetci pocituju zodpovednost za svoje pracovné vykony i za dobru povest spolo¢nosti. Nabor,
prijimanie a povySovanie zamestnancov vychadza vyhradne z ich kvalifikacie a zo schopnosti
nevyhnutnych pre vykon ich pracovnej funkcie. Pre vSetkych zamestnancov vytvarame
bezpecné a zdravotne nezavadné pracovné podmienky. NevyuZzivame a nikdy nebudeme
vyuzivat Ziadne formy nutenej, povinnej ani detskej prace. So zamestnancami pracujeme tak,
aby sa rozvinuli a podporili ich individudlne schopnosti a vedomosti. ReSpektujeme fudsku
dostojnost a slobodu zhromazdovania sa nasich zamestnancov. UdrZujeme so svojimi
zamestnancami otvorenu komunikdciu prostrednictvom firemnych informacnych a
konzultaénych procesov.

Priami ¢lenovia rodiny a partneri zamestnancov sa mo6zu prijimat do pracovného pomeru ako
zamestnanci za predpokladu, Ze prijatie je zaloZzené na kvalifikacii, vykone, znalostiach a
skisenostiach, a Ze neexistuje priama ani nepriama podriadenost medzi zamestnancom a
jeho/jej pribuznym ¢i partnerom. Tieto zasady spravodlivej zamestnaneckej politiky platia pre
vsetky aspekty zamestnania, vratane nahrad, povyseni, ako aj v pripade, Ze pribuzensky vztah
vznikne aZ potom, o prislusny zamestnanec nastupil do spoloc¢nosti.

Zamestnanci nebudud spoloc¢nosti konkurovat a ani nevyuziju osobné vyhody z obchodnych
prileZitosti, ktoré sa im naskytnu pocas ich pracovného pomeru okrem pripadu, ak spolo¢nost
vyslovne uvedie, Ze nema zaujem o vyuzitie uvedenej obchodnej prilezitosti. Ak chce
zamestnanec vyuZit obchodnu prilezitost, ktord by mohla spolo¢nost zaujimat, ozndami tuto
skuto¢nost svojmu priamemu nadriadenému, ktory preveri, ¢i ma spolocnost zaujem vyuzit
uvedenu obchodnu prileZitost. Ak sa spolo¢nost rozhodne, Ze sa nebude touto prileZitostou
zaoberat, zamestnanec moze tuto prilezitost vyuZit vo svoj prospech iba vtedy, ak je jasné, ze
vyuZitie tejto prileZitosti nebude priamo ¢i nepriamo konkurovat podnikaniu spoloc¢nosti.

7 v

Zamestnanci musia uskutocriovat svoje pracovné povinnosti najlepsie ako je to mozné, co
znamena:

° vysoku kvalitu prace,

° v€asné dokoncenie pracovnych uloh a reagovanie na nové poziadavky,

° reSpektovanie vSetkych suvisiacich zakonov,

° reSpektovanie bezpecnosti a dévernosti informdcii,

° vyhybanie sa konfliktu zaujmov najma v sudvislosti s blizkymi osobami, priatelmi a
konkurentmi,

° neakceptovat dary v suvislosti s klientmi, dodavatelmi a konkurentmi,

° neponukat Uplatky klientom, dodavatelom ani zastupcom Statnej spravy,
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. chrénit Zivotné prostredie pri kazdej prileZitosti.

ENVI - PAK sa riadi v ramci podnikania zasadami spravneho riadenia podniku. VSetkym
akcionarom poskytujeme vcasné, pravidelné a spolahlivé informacie o svojej Cinnosti,
Strukture, finan¢nej situdcii.

Ciefom ENVI - PAK je nadvazovat vzajomne vyhodné vztahy so svojimi dodavatelmi,
odberatelmi a ostatnymi obchodnymi partnermi. Od svojich obchodnych partnerov
oCakavame, Ze sa pri svojom podnikani budu riadit zasadami, ktoré nie st v rozpore s nasimi
zasadami.

ENVI - PAK sa snazi byt spolahlivym clenom spolocnosti a neoddelitelnou sucastou
procesov prebiehajlcich v spoloénosti tak, aby mohla plnit svoje zavazky voci spolocnosti a
komunite, v ktorych je Cinna.

ENVI - PAK presadzuje a chrdni svoje opravnené obchodné zaujmy. ENVI - PAK spolupracuje s
organov, ako je napriklad zdruzenie obchodnych spolo¢nosti. Tato spolupraca spociva v rozvoiji
navrhovanych zakonov a dalSich nariadeni, ktoré mozu ovplyvnit jej opravnené obchodné
zaujmy.

ENVI - PAK nepodporuje ziadne politické strany ani nijak financne neprispieva do rozpoctu
skupin, ktorych aktivity cielene podporuju zaujmy politickych stran.

Ciefom ENVI - PAK je neustale zlepSovanie riadiacich postupov pre obmedzenie dopadov na
Zivotné prostredie a z dlhodobého hladiska dosiahnutie udrzatelného rozvoja v podnikani.
ENVI - PAK podporuje triedenym zberom odpadov z obalov a neobalovych vyrobkov Cistejsie
Slovensko. ENVI- PAK zabezpecduje triedeny zber odpadov z obalov a neobalovych vyrobkov
a ich zhodnocovanie a recyklaciu minimalne v rozsahu zberového podielu svojich klientov a
slovenskych cielov zhodnotenia a recyklacie odpadov z obalov, ¢&im v spoluprdci s obcami a
priemyslom prindsa CistejSie Slovensko ndm vSetkym. ENVI - PAK povaZuje za kfuéovy faktor
svojej Cinnosti zvySovanie environmentdlneho povedomia spotrebitelov a priemyselnych
subjektov a propagovanie triedeného zberu komundlneho odpadu.
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ENVI - PAK je zastancom poctivo vedeného konkurencného boja; podporuje tvorbu
zodpovedajucich zakonov na ochranu hospodarskej sutaze. Spolo¢nost a zamestnanci ENVI -
PAK sa pri svojej ¢innosti riadia zasadami korektnej sutaze a dodrzuju vietky platné predpisy.

Zdravie a bezpecnost je jedna z najzasadnejSich poziadaviek spoloc¢nosti, a preto ENVI - PAK
vyZaduje od vsetkych zamestnancov dodrziavat bezpecnost pracovnych procesov pre dobro
seba a ostatnych zamestnancov. Zamestnanec je povinny nahldsit porusenie podmienok
bezpecnosti prace, ktoré spozoruje a zabezpedit predchadzaniu Urazov. Navyse spolo¢nost
zamestnancom odporiéa dat kedykolvek vedeniu podnety na zlepsenie podmienok
bezpecnosti na pracovisku.

Zamestnanci sa nesmu nikdy zapliest do podvodného alebo inym spdsobom necestného
spravania, ktorého predmetom su aktiva, majetok, finanéné vykazy alebo uc¢tovnictvo ENVI -
PAK. NedodrzZanie tychto predpisov nielenze moéze viest k disciplindrnemu konaniu, ale az k
obvineniu z trestného Cinu. Financné zaznamy ENVI - PAK su zdkladom pre riadenie obchodnej
¢innosti spoloénosti a plnenie jej zdvazkov vocli akciondrom a dalSim zainteresovanym
stranam. Preto musi byt kazdy finanény zaznam presny a v sulade s U¢tovnymi normami ENVI
- PAK. Zamestnanci budu chranit majetok ENVI - PAK a budu ho vyuZivat len riadne a
zodpovedajucim spdsobom. Vsetci zamestnanci sa budu snazit chranit majetok ENVI - PAK
pred stratou, poSkodenim, nespravnym pouzitim, krddezou, podvodom, spreneverou a
zni¢enim. Tieto zavazky sa tykaju hmotnych, ako aj nehmotnych aktiv, obchodnych znaciek,
know-how, dévernych a chranenych informdcii a informacnych systémov. V rozsahu danom
platnym zakonom si ENVI - PAK vyhradzuje pravo sledovat a kontrolovat, ako zamestnanci
vyuzivaju jej aktiva, vratane kontroly vSetkych e-mailov, dat a siborov uloZzenych na datovych
nosicoch ENVI - PAK.

ENVI - PAK odsudzuje kazdu formu podplacania a korupcie. Zamestnanci nesmu priamo ani
sprostredkovane ponukat alebo slubovat akukolvek osobnu alebo finan¢na ¢i ind vyhodu s
ciefom ziskat alebo si udrzat obchod ¢i ind vyhodu od sukromnej alebo verejnej tretej
strany. Nesmu ani prijimat takdto vyhodu na oplatku za preferen¢né zaobchadzanie s tretou
stranou. Zamestnanci sa tieZ musia zdrzat kazdej ¢innosti alebo spravania, ktoré by mohlo
vyvolat dojem alebo podozrenie na také konanie alebo pokus or.

Konkurujeme a podnikdme na zdklade kvality a schopnosti. Zamestnanci sa nenechaju
ovplyvriovat prijimanim darov alebo pozornosti, ani sa nebudi snaZit ovplyviiovat inych
ich poskytovanim. Zamestnanec moézZe prijat alebo ponuknut primerané pohostenie a
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symbolické dary, ktoré su vhodné za danych okolnosti. Ak ma zamestnanec pochybnosti,
vyhladd Manazéra pre dodrziavanie pravidiel.

Cenime si a chranime nase déverné informacie a reSpektujeme déverné informacie ostatnych.
Dovernd informacia je akakolvek informacia, ktora nie je verejne dostupna alebo eSte nebola
ozndamenad verejnosti. Medzi déverné informacie patria obchodné tajomstva, obchodné a
marketingové plany a plany sluZieb, uskuto¢nené prieskumy, databazy, zaznamy, informacie
o platoch a vSetky nepublikované finan¢né alebo iné Udaje. Zamestnanci nezverejnia déverné
informdcie a ani neumoZnia ich zverejnenie, ak toto zverejnenie nevyzaduje zdkon alebo ak
neboli opravneni vedenim spolocnosti. Zamestnanci musia urobit vsSetko preto, aby
neumyselne neprezradili dévernd informaciu, a preto budi doverné informacie ukladat,
skladovat alebo posielat so zvysenou opatrnostou. ENVI - PAK reSpektuje, Ze tretie strany maju
podobny zaujem chranit svoje déverné informacie. Ak tretie strany, ako dodavatelia alebo
zakaznici oboznamia ENVI - PAK so svojimi dévernymi informaciami, ENVI - PAK bude s nimi
zaobchadzat, ako by to boli jej vlastné doverné informacie.

Budeme dodrzZiavat tento Kddex, plnit jeho ustanovenia a vyhladame poradenstvo, ak je to
potrebné. Kazdy zamestnanec je zodpovedny za Uplné dodrziavanie vSetkych ustanoveni tohto
Kdédexu a v pripade potreby poZiada o stanovisko Manazéra pre dodrzZiavanie pravidiel.
Vykonavat veci spravne v sulade s Kddexom je osobna zodpovednost kazdého zamestnanca,
ktora nemoze byt delegovand. Ak ma zamestnanec pochybnosti, vidy sa ma riadit zakladnymi
zasadami uvedenymi v tomto Kddexe. Akékolvek nedodrziavanie tohto Kédexu moze viest
nielen k disciplinarnemu konaniu, ale aj k moznosti ukoncenia pracovného pomeru, pripadne
sudnemu stihaniu alebo trestnym sankciam.

Zamestnanci nahldsia ManaZérovi pre dodrziavanie pravidiel vSetky praktiky a ¢innosti, o
ktorych sa domnievaji, Ze nezodpovedaju zdsaddm tohto Kdédexu alebo su dokonca
nezdkonné. S ohladom na povahu zistenej zdleZitosti a ak je to primerané, hldsenie o
porusovani Kdodexu sa moZe odovzdavat priamo vyssim Urovniam vedenia vratane
generalneho riaditela ENVI - PAK. Tam, kde je to vhodné, sa staznosti mdzu podavat doverne.
Vsetky staznosti budu riadne vySetrené. ENVI - PAK zakazuje odvetné opatrenia voci
zamestnancovi, ktory podal takdto spravu v dobrej viere, a taktiez chrani prava inkriminovanej
osoby.



